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Rezultatele controalelor in trimestru I anul 2026
Tn trimestrul I al anului 2026 inspectorii de muncädin cadrul Inspectoratului Teritorial de

Muncä Covasna in total au efectuat 235 de ac!iuni de control de specialitate, aplicänd
amenzi in valoare totalä de 179000 lei.

in domeniul relatiilor de muncä in trimestrul I au fost efectuate 175 de controale, au
fost dispuse un numärde 151 mäsuri cu termene precise de remediere ii au fost aplicate

sanc!iuni contraven!ionale in valoare de 157000 de lei.

Pentru identificarea combaterea muncii nedeclate 5i subdeclarate, Inspectoratul

Teritorial de Munca Covasna a intensificat ac!iunile de control in jude!ul Covasna. Astfel

au fost identificati 3 angajatori care au primit la muncä3 persoane färä a le incheia

contracte individuale de muncäin formä scrisä anterior inceperii activitä!ii acestora.

in domeniul securitä!ii 9i sänätä!ii in muncä in trimestrul I au fost efectuate 60 de

controale, au fost dispuse un numärde 62 mäsuri cu termene precise de remediere au

fost aplicate sanc!iuni in valoare de 22000 de lei.
Tn urma cercetärii evenimentelor in trimestrul I au fost inregistrate: 1 accident mortal, 2

accidente soldate cu invaliditate cu grad Ill, 10 accidente cu incapacitate temporare de

muncäii 3 accidente upare.

La Inspectoratul Teritorial de Muncä Covasna au fost inregistrate in total 45 de peti!ii din

care 40 in domeniul rela!iilor de muncä5i 5 in domeniul securitä!ii ii sänätä!ii in muncä.
Au fost reclamate aspecte referitoare la neacordarea salarilor, cazuri de muncä
nedeclaratä, nereguli privind neacordare sporuri precum nerespectarea normelor de

securitate 5i sänätate in muncä.

Reamintim cä, incepånd cu data de 18 decembrie 2025 au intrat in vigoare modificäri
legislative importante, in sensul cä, potrivit prevederilor art. XXXIV al Legii nr.

239/2025, primirea la muncä a uneia sau a mai multor persoane färä incheierea unui

contract individual de muncä conform art. 16(1) din Codul Muncii se sanc$ioneazä cu
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amendä de 40.000 lei pentru fiecare persoanä astfel identificatä, färä a depäii valoarea

cumulatä de 1.000.000 lei.

De asemenea, Vä reamintim 'i räspunderea contravenwonalä pe care o genereazä

neconformarea, avänd in vedere prevederile art. 11 alin.(3) ii (4) din Hotärårea

Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidencä a salariacilor - REGES-

ONLINE.
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