MINISTERUL MUNCII FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

Nr.1601 /22.04.2026

Comunicat de presa

Rezultatele controalelor in trimestru | anul 2026

In trimestrul | al anului 2026 inspectorii de muncé din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Covasna in total au efectuat 235 de actiuni de control de specialitate, aplicand
amenzi in valoare totala de 179000 lei.

in domeniul relatiilor de munca in trimestrul | au fost efectuate 175 de controale, au
fost dispuse un numar de 151 masuri cu termene precise de remediere si au fost aplicate
sanctiuni contraventionale in valoare de 157000 de lei.

Pentru identificarea si combaterea muncii nedeclate si subdeclarate, Inspectoratul
Teritorial de Munca Covasna a intensificat actiunile de control in judetul Covasna. Astfel
au fost identificati 3 angajatori care au primit la munca 3 persoane fara a le incheia

contracte individuale de munca in forma scrisa anterior inceperii activitatii acestora.
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In domeniul securitatii si sanatdtii in muncd in trimestrul | au fost efectuate 60 de
controale, au fost dispuse un numar de 62 masuri cu termene precise de remediere si au
fost aplicate sanctiuni in valoare de 22000 de lei.

Tn urma cercetarii evenimentelor in trimestrul | au fost inregistrate: 1 accident mortal, 2
accidente soldate cu invaliditate cu grad lll, 10 accidente cu incapacitate temporare de

munca si 3 accidente usoare.

La Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna au fost inregistrate in total 45 de petitii din
care 40 in domeniul relatiilor de munca si 5 in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Au fost reclamate aspecte referitoare la neacordarea salarilor, cazuri de munca
nedeclarata, nereguli privind neacordare sporuri precum si nerespectarea normelor de

securitate si sanatate in munca.

Reamintim cd, incepand cu data de 18 decembrie 2025 au intrat in vigoare modificdri
legislative importante, in sensul cd, potrivit prevederilor art. XXXIV al Legii nr.
239/2025, primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fdrd incheierea unui

contract individual de muncd conform art. 16(1) din Codul Muncii se sanctioneazd cu
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amendd de 40.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificatd, fdard a depdsi valoarea
cumulata de 1.000.000 lei.

De asemenea, vd reamintim si rdspunderea contraventionald pe care o genereazd
neconformarea, avand in vedere prevederile art.11 alin.(3) si (4) din Hotdrdrea
Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-
ONLINE.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la
datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane
autorizate si-l primeascd. Daci ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugimintea de a returna documentul primit, expeditorului



